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Repiiblica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica

Resolucién N°.01-CONDEP-2023
De 02 de febrero de 2023.

Por la cual se da a conocer la lista de resultados de los Concursos Abiertos N°01-CONDEP-
2020 y N°02-CONDEP-2020, para ocupar dos (2) posiciones para el cargo de Defensor Especial
de Integridad y Transparencia.

El Consejo de Administracién de Ia Carrera de la Defensa Piiblica
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N°.58 de 23 de enero de 2020, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia
declar¢ vacantes posiciones de Defensores en la Defensoria Especial de Integridad y Transparencia,
que consisten en dos (2) posiciones de Defensor Especial de Integridad y Transparencia, y se efectué
la comunicacién respectiva al Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Piblica,
para que se iniciara el proceso de llenado.

Que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos det Organo Judicial, debidamente autorizada
por el Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Pibiica, anuncié a todos los
interesados las convocatorias para los concursos abiertos N°01-CONDEP-2020 y N°02-CONDEP-
2020, para ocupar dos (2) cargos de Defensor Especial de Integridad y Transparencia, conforme al
procedimiento establecido por la ley 53 de 27 de agosto de 2015 y desarrollado por ¢l Reglamento de
la Carrera Judicial, aprobado mediante Acuerdo N°01 de 02 de septiembre de 2019.

Que cumplidas las cinco fases de los concursos abiertos para ocupar cargos de Defensor
Especial de Integridad y Transparencia, conforme al procedimiento establecido en los articulo 95,
167, concordante con el articulo 153, ambos de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos, en cumplimiento de la funcién atribuida por el numeral 3 del articulo 13 de la
precitada norma, presentd al Consejo de Administracién de Ia Carrera de la Defensa Piiblica,

informe de los resultados e incidencias de dichos procedimientos de seleccion, el cual se transeribe a
continuacion:

<<

INFORME DE RESULTADOS DE LOS CONCURSOS ABIERTOS
N°01-CODEP-2020 y N°02-CONDEP-2020 CONDEP, CONVOCADOS
PARA LLENAR DOS (2) POSICIONES, CORRESPONDIENTES AL
CARGO DE DEFENSOR DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA,
DE LA DEFENSORIA ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA.

L. CONCURSO ABIERTO N°01-CONDEP-2020.
CONVOCATORIA

v" Fecha de publicacién en el sitio web: 10 de febrero de 2020,
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¥ Divulgacion: a través del sitio web del Organo Judicial, intranet v de
afiches colocados en los murales de sedes institucionales.
¥" Periodo para completar en linea el formulario de inscripcion e

ingresar documentos de manera electrénica: 19 de febrero al 1 de
marzo del 2020.

PRIMERA  FASE: PRESENTACION ELECTRONICA DE
DOCUMENTOS. VALORACION A CARGO DE LA DIRECCION DE
SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Completaron el formulario de inscripcién: 12 aspirantes.

Cargaron documentos al sistema informatico: 11 aspirantes.
Periodo de cotejo: 12 marzo de 2020.

Asistieron al cotejo: 11 aspirantes.

Comunicacién de resultados de la evaluacién de documentos: 10 de
junio de 2020.

Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién:
1.

v" Resultado final: 7 aspirantes pasan a la Segunda Fase.

ASASENENEN

\

SEGUNDA FASE: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOLOGICAS
APLICADAS POR DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANGOS.

¥" Prueba técnica aplicada bajo la modalidad virtual el 16 de septiembre
de 2020 a 7 aspirantes.

¥ Comunicacién automatica de resultados de la prueba técnica el dia 16

de septiembre de 2020.

Prueba técnica superada por: 6 aspirantes.

Pruebas psicologicas aplicadas bajo la modalidad virtual el 25 de

septiembre de 2020 a 6 aspirantes.

v" Comunicacién de resultados de las pruebas psicolégicas el 25 de

septiembre de 2020.

Pruebas psicologicas superadas por: 0 aspirantes.

Recursos de reconsideracion presentados en contra de la evaluacién

de la Segunda Fase: 5 aspirantes.

v" Resultado final, 0 aspirantes pasan a la Tercera Fase.

AN

RN

INCIDENCIAS DEL CONCURSO:

¥ Mediante Acuerdo N°05-2020 del 13 de noviembre de 2020, el
Consejo de Administracisn de In Carrera de la Defensa Publica,
decidic DECLARAR DESIERTO el Concurso Abierto N°01-
CONDEP-2020 ¢ INSTRUIR a la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos para que realice una nueva convocatoria para el cargo de
Defensor Publico de Integridad y Transparencia de la Defensoria
Especial de Integridady Transparencia.

IL CONCURSO ABIERTO N°02-CONDEP-2020.
NUEVA CONVOCATORIA

¥" Fecha de publicacién: 15 de diciembre de 2020.
v Divulgacién: a través del sitio web del Organo Judicial e Intranet.
© Periodo para completar en linea el formulario de inscripcién
¢ ingresar documentos de manera electrénica: del 04 al 17 de
enero de 2021.
o El Consejo de Administracion de la Carrera de la
Defensa Publica instruyé a la Direccién de Seleccion de
Recursos Humanos para que se otorgara prérroga del
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periodo previamente establecido, del 21 al 31 de enero de
2021.

PRIMERA  FASE: PRESENTACION ELECTRONICA DE
DOCUMENTOS. VALORACION A CARGO DE LA DIRECCION DE
SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Completaron el formulario de inscripeién: 12 aspirantes.

Cargaron documentos al sistema informatico: 11 aspirantes.
Periodo de cotejo: 10 de febrero de 2021

Asistieron al cotejo: 9 aspirantes.

Comunicacién de resultados de la evaluacién de documentos: 10 de
junio de 2021,

No hubo recursos de reconsideracién presentados en esta fase.
Resultado final: 8 aspirantes pasaron a la Segunda Fase,

SSENENENEN

AN

SEGUNDA FASE: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOLOGICAS

APLICADAS POR LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

v' Prueba técnica aplicada bajo la modalidad presencial e] 18 de junio de
2021 a 8 agpirantes.

¥" Comunicacién automatica de resultados de la prueba técnica el dia 18
de junio de 2021.

Pruebas técnicas: superadas por 7 aspirantes y 1 desistié.

Pruebas psicoldgicas aplicadas bajo la modalidad presencial el 21 de
Jjunio de 2021 a 7 aspirantes.

¥ Comunicacién de resultados de las pruebas psicolégicas: 29 de junio
de 2021.

Pruebas psicoldgicas: superadas por 6 aspirantes.

No hubo recursos de reconsideracién presentados en contra de la
evaluacion de la Segunda Fase.

¥" Resultado final, 6 aspirantes pasan a la Tercera Fase.

SN

RN

INCIDENCIAS DE LAS DOS (2) PRIMERAS FASES:

v El Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica,
mediante Acuerdo N°.0]1-CONDEP-2021 de 20 de enero de 2021,
dispone  PRORROGAR los términos para la presentacion
electrénica de los documentos via internet de la Fase I del Concurso
Abierto N°02-CONDEP-2020, y concede 10 dias calendarios,
contados a partir del dia 21 de enero de 2021 a las 12:01 a.m. hasta
el dia 31 de enero de 2021 a las 12:00 media noche.

v Algunos de los participantes del Concurso Abierto N°0I-CONDEP-
2020 reiteraron su disposicion para ocupar los cargos de Defensor
del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia.

v' El Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica,
mediante Acuerdo N°.03-CONDEP-2021 de 04 de junio de 2021,
DISPONE que los aspirantes del Concurso Abierto N°.0I-
CONDEP-2020 que participaron en el Concurso Abierto N°.02-
CONDEP-2020 deberdn gprobar las tres (3) pruebas psicoldgicas
adecuadas al rol de Defensor Piublico de la Defensoria Especial de
Integridad y Transparencia.

¥ El Consejo de la Administracion de la Carrera de la Defensa
Piiblica, mediante comunicado 02-CONDEP-2021 de 10 de junio de
2021, COMUNICA gue mediante Acuerdo N°.03-CONDEP-2021 de




No. 29722 Gaceta Oficial Digital, martes 14 de febrero de 2023

Resolucion N°. 01-CONDEP-2023, de 02 de febrero de 2023, por la cual se da a conocer la lista de
resuliados de Jos concursos abiertos N°01-CONDEP-2020 y N°02-CONDEP-2020, para ocupar dos (2)
posiciones para el cargo de Defensor Especial de Integridad y Transparencia.

04 de junio de 2021, se dispuso que los aspirantes del Concurso
Abierto N°.0I-CONDEP-2020 que participaron del Concurso
Abierto N°.02-CONDEP-2020 y que aprobaron las pruebas en la I
Etapa de la Il Fase del Concurso Abierto N°.0I-CONDEP-2020,

pueden optar por realizarla nuevamente o mantener el puntaje que
obtuvieron en la misma.

TERCERA FASE: FORMACION Y PASANTIA, A CARGO DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR
CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA (ISTUP).

v' Curso de formacién y pasantia para los participantes de Ia
Jurisdiccién de Integridad y Transparencia del 19 de julio al 20 de
agosto de 2021 a 6 aspirantes.

v"  Facilitadores Nacionales:

© Magistrada Eysa Escobar de Herrera
© Magistrada Idalides Pinilla
o Defensor Piblico Fernando Levy
o Doctor Eduarde Mitre
¥' Facilitadores Internacionales:
o Magistrado Mauricio Rodriguez - Colombia
o Magistrado Alfonso Cajiao Cabrera - Colombia
© Magistrado Ricardo Rodriguez - Espafia

Comunicacién de resultados del curso de formacién y pasantia: 27

de agosto de 2021.

v" Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacion
de la Tercera Fase: (.

v Resultado final:

© 2 aspirantes manifestaron desistir de la aspiracién.
© 4 aspirantes pasan a la Cuarta Fase.

CUARTA FASE: CONCURSO DE OPOSICION, ANTE UNA
COMISION DE EVALUACION Y TECNICOS DE COMPETENCIAS.

v’ Publicacién de la lista de los aspirantes que pasan a la Cuarta Fase: 9
de septiembre de 2021.
Examen escrito: aplicado el 25 de octubre de 2021 a 4 aspirantes.
Resultado parcial: 4 aspirantes pasan a la prueba fase oral.
Publicacién de la lista de los aspirantes que pasan a la prueba fase
oral: 15 de septiembre de 2021.
v" Examen ora] ante integrantes de la Comisién de Evaluacién: 27 de
octubre de 2021.
v Comisién de Evaluacién de Aspirantes:
* Conformacién de la Comisiér de Evaluacién de
aspirantes de Ia Defensa Piablica:
Licenciado Danilo Montenegro, Director del Instituto de 1a
Defensa Publica
Licenciada Micaela Morales, Defensora Distrital
Licenciada Denisse Ruiz, Defensora Circuital
Licenciado John Melgar, Defensor Pablico Adjunto
» Catedritico de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de Iz Universidad de Panama:
Profesor Amilcar Bonilla
. Director del ISJUP:
Doctor Ricaurte Soler Mendizabal
" Secretaria Técnica de Recursos Humanos:
Magister Mercedes De Ledn de Mendizébal

NENRN
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¥" Comunicacién de Resultados: 18 de noviembre de 2021.
¥" Recursos de reconsideracion presentados en contra de los resultados
de la Cuarta Fase: 0.

v" Resultado final, 4 aspirantes pasan a la Quinta Fase.

QUINTA FASE: ENTREVISTA ANTE REPRESENTANTES DE LA
UNIDAD NOMINADORA Y UN REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD
CIVIL.

¥" Unidad nominadora: Pleno de la Corte Suprema de Justicia.
v Representante de la sociedad civil: Licenciado Oscar Chird, Colegio
Nacional de Abogados.

v" Fecha de la entrevista: 27 de diciembre de 2022.
¥ Resultado final: 3 aspirantes superan la fase.
v" Contra los resultados de esta fase no cabe ningtin recurso.

PUNTAJE OBTENIDO POR LOS ASPIRANTES QUE SUPERARON
LAS CINCO FASES DEL CONCURSC ABIERTO N°02-CONDEP-

2020.
ASPIRANTE PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO

1 | Dania Damaris Diaz 97.95
Sanchez

2 | Alberto Hassim Gonzilez 95.82
Herrera

3 | Jacob Alonso Orribarra 94.09

3

Que Io anterior revela el cumplimiento de los pardmetros legales y reglamentarios establecidos
para este tipo de procedimiento de seleccién, por lo que, al Consejo de Administracién de la Carrera
de la Defensa Piiblica, en atencién a lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley 53 de 27 de agosto de
2015, que le atribuyen la responsabilidad de emitir 1a resolucién en la que se consignen los detalles

del procedimiento de seleccitn, la puntuacién final obtenida y el nombre de quienes resulten
ganadores,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que los siguientes aspirantes superaron las cinco fases del Concurso
Abierto N° 02-CONDEP-2020, convocado para ocupar dos (2) posiciones, correspondientes al cargo
de Defensor Especial de Integridad Transparencia, y obtuvieron los siguientes puntajes finales:

ASPIRANTE PUNTAIJE TOTAL
OBTENIDO
1 | Dania Damaris Diaz 97.95
Sdnchez
2 | Alberto Hassim Gonzalez 95.82
Herrera
3 | Jacob Alonso Orribarra 94.09
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SEGUNDO: COMUNICAR Ia presente Resolucitn, al piblico en general, mediante edicto que serd

fijado en la pagina electrénica del Organo Judicial.
TERCERO: ENVIAR la informacién correspondiente al Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en
su condicién de unidad nominadora, para que se realicen los nombramientos de quienes ocuparan las

dos (2) posiciones de Defensor Especial en la Defensoria Especial de Integridad y Transparencia.

CUARTA: La presente Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
%iaada Shamda Naruha pe aréos
Presidenta del Consejo de Administracién de arrera de la Defensa Pablica

icenciado Esteban Poved Llcencm&%lp g%leokl'{é;&nga ée Apolayo

Secretario del Consejo de Administracién de Ia Vocal del ConseJo de Administracién de la Carrera de
Carrerade la Defensa Publica la Defensa Piblica

M%mu A_;—f

Licenciado Danilo Montenegro Llcencla Mercedes De Ledén de Mendizabal
Director del Instituto de la Defensa Pablica Secretaria Técnica de Recursos Humanos
CERTIFICO

QUE LA ANTERIOR DOCUMENTACION
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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