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REPUBLICA DE PANAMA
JUNTA DIRECTIVA
ENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucion SMV No. JD-29-2022
De 28 de diciembre de 2022

La Junta Directiva
De la Superintendencia del Mercado de Valores
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que 1:_1 Ley 67 de 1 de septiembre de 2011 reformé el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y cred la
Supepntendencia del Mercado de Valores, como organismo auténomo del Estado, con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, presupuestaria y financiera.

Que el Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores, conforme fue ordenado por la Asamblea Nacional
(en adelante Texto Unico), establece en su articulo 2, numerales 1 y 5, que la Superintendencia, para
garantizar su autonomia, tiene entre sus facultades y ventajas:

“1. Actuar con independencia en el ejercicio de sus funciones y estar sujeta a la
fiscalizacion de la Contraloria General de la Repiublica, conforme lo establecen la
Constitucion Politica de la Republica y esta Ley. Esta fiscalizacion no implicard en
forma alguna injerencia en las facuitades administrativas de la Superintendencia.

5. Establecer su estructura organica y administrativa.”

Que la Junta Directiva, de conformidad con los articulos 5, 6 y 10 (numerales 15 y 16) del Texto Unico,
actia como Maximo Organo de consulta, regulacién y fijacién de las\politicas generales de la
Superintendencia y tiene entre sus atribuciones “Aprobar las normas internas de trabajo y el reglamento
interno de la Superintendencia”, al igual que “Aprobar programas de bonos por desempefio para los
funcionarios de la Superintendencia o cualquier otro incentivo que promueva la }gmductividad de estos.”

Que la Junta Directiva de la Superintendencia, a través de la Resolucion ,.SM}_(lNQ JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017, adopt6 el Reglamento Interno de la Superintendencia del Mercado de Valores, el cual
entrd a regir a partir de su promulgacién en la Gaceta Oficial No. 28232-A de.8 g‘ic marzo de 2017.
e

Que al Reglamento Intemo de la Superintendencia del Mercado de Vja)lores se le realizaron
modificaciones, a través de la Resolucién SMV No. JD-14-20 de 16 de marzo de 2020, de la Resolucién
SMV No. JD-14-21 de 6 de octubre de 2021 y de la Resolucién SMV No. JD-3-2022 de 15 de febrero
de 2022.

Que la Junta Directiva ha evaluado y decidido incluir modificaciones puntuales al Reglamento Interno
de la Superintendencia del Mercado de Valores, en éreas de fortalecer la funcién administrativa de esta
Entidad. Por consiguiente, la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores, en
uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 60 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017, asi:

Articulo 60. Incentivos anuales. La Superintendencia, en virtud de lo dispuesto en
la Ley del Mercado de Valores, podré otorgar los siguientes incentivos a sus
funcionarios:

1.  Gratificacién anual por productividad del funcionario. La Superintendencia
podré otorgar a sus funcionarios una gratificacién anual por productividad,
basada en los resultados de la evaluacién de desempefio y el cumplimiento de
objetivos del funcionario, entre los cuales esté el cumplir con las normas que
rigen el desempefio de sus funciones, incluyendo las disposiciones contenidas
en este Reglamento Interno.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos serd quien proponga los
parametros para el otorgamiento del referido incentivo, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestaria y con la autorizacion del
Superintendente.
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Esta gratificacién ser4 aprobada por la Junta Directiva por medio de
resolucién, donde se indique a quienes va dirigida y la partida presupuestaria
a la que debe aplicarse dicho gasto.

Por tratarse de un incentivo que est4 basado en el desempefio de funciones y
en el cumplimiento de los objetivos del funcionario, no se otorgard la
gratificacién anual al funcionario que sea sancionado con suspensién o
destitucién, como resultado de un proceso disciplinario. En este caso, se
tomara en cuenta (no se otorgar4) la gratificacién anual proxima a la fecha en
que se sancion6 al funcionario con suspensién o destitucién.

Al funcionario que haya sido notificado de un proceso disciplinario por faltas
que puedan conllevar sanciones de suspensién o destitucion, se le suspender4
temporalmente el pago de la gratificacion, hasta que se resuelva dicho proceso
disciplinario. En el caso de que resulte sancionado con suspensién o
destitucién, no se le otorgaré la gratificacién cuyo pago se le haya suspendido
temporalmente.

2. Bono anual por cumplimiento de objetivos institucionales. La
Superintendencia podré otorgar a sus funcionarios un bono anual, basado en el
cumplimiento de los objetivos institucionales del periodo anterior, cuyo pago
se realizara en el primer trimestre del afio.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos ser4d quien proponga los
parametros para el otorgamiento del referido incentivo, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestaria y con la autorizacién del
Superintendente.

Este bono sera aprobado por la Junta Directiva por medio de resolucién, donde
se indique a quienes va dirigido y la partida presupuestaria a la que debe
aplicarse dicho gasto.
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ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucién modifica el articulo 60 de la Resohfpién SMV No. JD-8-17
de 15 de febrero de 2017. -1 |

i
ARTICULO TERCERO: Esta resolucién entrara a regir a partir de su bf&ﬁlILﬂgacién en la Gaceta
Oficial de la Republica de Panama. s ]
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FUNDAMENTO LEGAL: articulo 10 (numerales 15 y 16) y concordantes del Texto Unico de la Ley

del Mercado de Valores. /
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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Luis Chalhoub Adriana Carles o
Presidente de la Junta Directiva Secretaria de la Junta Directiva
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