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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. DF4 AL Panami, @ demde 2023

Que reglamenta el articulo 13 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre
de 1996, por el cual se establece el procedimiento para nombramiento y traslados en el
Ministerio de Educacion, con numeracién corrida y ordenacion sistematica

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educaci6n establece
que la educacion para las comunidades indigenas se fundamenta en el derecho de éstas de
preservar, desarrollar y respetar su identidad y patrimonio cultural;

Que el articulo 12 de la precitada excerta legal establece que la educacién de las comunidades
indigenas se enmarca dentro de los principios y objetivos generales de la educacién nacional
y se desarrolla conforme a las caracteristicas, objetivos y metodologia de la educacion
bilingiie intercultural;

Que el articulo 309 del Texto Unico de la Ley la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién
indica que los contenidos de los programas de estudio en las comunidades indigenas
incorporaran los elementos y valores propios de estas culturas;

Que en ese orden de ideas, el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996, instituye en su articulo 13 que los educadores que hablan y/o escriban la lengua y
conozcan las costumbres, tradiciones y cultura de los pueblos indigenas, tendran prelacién
para los cargos docentes de los centros educativos de estas regiones, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos para éstos;

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario reglamentar el contenido de este
articulo con el propdsito de establecer una evaluacién del dominio lingiiistico y cultural de
los docentes que ejercen en los diferentes centros educativos de las comunidades indigenas
del pais, por tanto;

RESUELVE:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente resuelto tiene como objetivo establecer el procedimiento para la
obtencion de la prelacién establecida en el articulo 13 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
203 de 27 de septiembre de 1996.

Articulo 2. El procedimiento de prelacion tiene como finalidad medir las competencias
lingiiisticas de aquellos educadores que por primera vez aspiren a un cargo como docente en
los centros educativos que se ubican en las dreas comarcales, tierras colectivas y areas anexas,
mediante una entrevista y examen escrito.

Articulo 3. La prelacion se aplicara al docente al momento de concursar para una vacante
que se oferte en los centros educativos que correspondan a los pueblos indigenas, la cual no
equivale a la asignacion de (cien) 100 puntos, y la misma estara aparejada a la revision del
historial académico de cada docente, de acuerdo a la vacante ofertada, con la finalidad de que
sea considerado para la misma. Para ello, el docente debera contar con la certlﬁcacmn

expedida por la Direccién Nacional de Educacion de Intercultural Bilingiie. ] N
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Articulo 4. Con la finalidad de reconocer en el sistema que estas vacantes corresponden a
las areas comarcales, tierras colectivas y dreas anexas, para los efectos del concurso, esta
prelacion sera conocida como Prelacién-Educacion Intercultural Bilingiie (Prelacién E.LB.).

CAPITULO II
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 5: La Direccién Nacional de Educacién de Intercultural Bilinglie creara una
Comisién Evaluadora de Competencia Lingiistica y Cultural, la cual se encargard de realizar
la evaluacion del dominio lingiiistico y cultural del grupo originario que expresa conocer el
aspirante a docente a ocupar una vacante en los centros educativos que se ubican en las areas
comarcales, propiedad colectiva de tierras de los pueblos indigenas que no estdn dentro de
las comarcas y en areas anexas.

Articulo 6. La Comisiéon Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural debe
garantizar la organizacién, desarrollo, elaboracion de instrumentos y conformar las
comisiones de entrevistadores en coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion
respectivas, con la finalidad de que el proceso de Prelacion E.IB. se aplique de manera
eficiente.

Articulo 7. La Comisién Evaluadora de Competencia Lingiiistica y Cultural, estard
conformada por:

1. Un técnico de la Direccién Nacional de Educacion de Intercultural Bilingiie;
Un representante de cada una de las Direcciones Regionales de Educacion de las
Comarcas y de aquellas Direcciones Regionales Educativas en donde tengan centros
educativos que se ubican en las 4reas comarcales, propiedad colectiva de tierras de
los pueblos indigenas que no estan dentro de las comarcas y en 4reas anexas;

3. Un representante de la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos; y

4. Un representante de la Direcci6n Nacional de Evaluaciéon Educativa.

Articulo 8. La Comisién Evaluadora de Competencias Lingiiisticas y Cultural, tendré las
siguientes funciones:

1. Organizar el proceso que desarrolla la evaluacion de competencias lingiiisticas y

culturales;

Preparar el cronograma de actividades del proceso;

Elaborar los instrumentos técnicos de evaluacion;

Crear y actualizar la base de datos de los entrevistadores para la prueba lingiiistica;

Realizar la convocatoria de apertura de la base de datos para la inscripcién de los

entrevistadores;

6. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a entrevistadores que se
inscriban en la base de datos;

7. Seleccionar la comisién de entrevistadores que se instalen en las diferentes regiones
educativas;

8. Designar a los coordinadores regionales de las diferentes Direcciones Regionales de
Educacion;

9. Realizar la capacitacién del personal que conformaran las comisiones de
entrevistadores, una vez sean seleccionados;

10. Publicar la convocatoria y apertura para la inscripcion de los aspirantes; y

11. Emitir los informes sobre el proceso de evaluacion de competencias lingiiisticas y
culturales, basados en los resultados emitidos por la comision de entrevistadores.

S NCRS

Articulo 9. La Comision Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural, tendra su
sede en la Direccién Nacional de Educacién Intercultural Bilingiie. La misma se reuniré al
inicio del segundo trimestre de cada afio calendario, con el fin de organizar el proceso que se
desarrollara para la evaluacion de competencias lingiiisticas y culturales de los aspirantes.

Articulo 10. La Comisién Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural elaborara _
una base de datos con la informacion de los entrevistadores que participaran en el proceso de| T
evaluacion de competencias lingiiisticas y culturales. NN GE ,».Q_ 2
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Articulo 11. La base de datos con la informacion de los entrevistadores se mantendra abierta
durante el primer trimestre de cada afio, la cual contendrd un formulario en linea para que
cada aspirante a entrevistador anexe su hoja de vida y esta sea verificada por parte la
Comision Evaluadora de Competencia Lingiiistica y Cultural.

Articulo 12. La Comisi6n Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural elaborara la
convocatoria de apertura de la base de datos para la inscripcion de los entrevistadores. Esta
aparecerd publicada por un periodo de cinco (5) dias hébiles en el portal educativo del
Ministerio de Educacién, en la Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie, en
las respectivas Direcciones Regionales de Educacion y diversas redes sociales.

Articulo 13. Para ser entrevistador en el proceso de evaluacion de competencias lingiiisticas
y culturales, se debe poseer el siguiente perfil:

1. Ser docente en servicio;

2. Contar con un minimo de 10 afios como docente en los territorios comarcales, areas
anexas y tierras colectivas, para ello, se presentara una certificacion expedida por la
Direccion Regional de Educacidn respectiva;

3. Poseer con la certificacion de competencia lingiiistica y cultural expedida por la
Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie; y

4. Dominar (hablar y escribir) la lengua indigena que se va a evaluar en el proceso de
competencias lingiiisticas y culturales.

Articulo 14. Una vez seleccionado el entrevistador, la Comisién Evaluadora de la
Competencia Lingiiistica y Cultural, notificara a través de una nota formal a la Direccion
Nacional de Educacién y a la Direccion Regional de Educacién correspondiente, con el
propdsito que se le otorgue un permiso especial para participar en el proceso.

Articulo 15. La Comision Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural, realizara el
proceso de induccion a cada entrevistador seleccionado con cinco (5) dias habiles de
antelacion a la apertura de la convocatoria para el proceso de evaluacion de competencias
lingliistica y culturales.

Articulo 16. La Comision Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural publicara la
convocatoria de apertura para la evaluacion de competencias lingiiisticas y culturales por
cinco (5) dias habiles en el portal educativo del Ministerio de Educacion, en las Direcciones
Regionales de Educacion respectiva, en la Direccién Nacional de Educacion Intercultural
Bilingiie y en diversas redes sociales.

Articulo 17. La Comision Evaluadora de la Competencia Lingiiistica y Cultural instalard las
diferentes comisiones de entrevistadores en las respectivas Direcciones Regionales de
Educacion los cuales iniciaran el proceso de evaluacién de competencia lingiiistica y cultural.

Articulo 18. Las comisiones de entrevistadores estardn conformadas por dos (2)
entrevistadores. En cada Direccion Regional de Educacién funcionardn como minimo de dos
(2) comisiones de entrevistadores y como méximo de cuatro (4) comisiones de
entrevistadores.

Articulo 19. En caso que no se cuente con entrevistador para realizar la prueba de
competencia lingiiistica y cultural, la Direcciéon Nacional de Educacién Intercultural Bilingiie
podra buscar el apoyo de las autoridades tradicionales de las tierras colectivas, tierras
ancestrales, areas anexas y de los Congresos.

Articulo 20. Las comisiones de entrevistadores deberdn emitir un informe de resultado de
las pruebas aplicadas en un término de quince (15) dias calendarios a la Comisién Evaluadora
de Competencias Lingiiistica y Cultural.

Articulo 21. La Comisién Evaluadora de Competencia Lingiiistica y Cultural entregard ala ,
Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie toda la documentacion recabada de;’-"
las pruebas aplicadas por parte de la comision de entrevistadores, asi como los mfom
finales emitidos por estos, con la finalidad de subir los resultados de las pruebas en ,la base
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de datos del historial académico de los docentes que aprobaron las pruebas y expedir los
respectivos certificados.

Articulo 22. Aquellos docentes que aprobaron las pruebas de competencia lingiiistica y
cultural, se les emitira el correspondiente certificado, en un periodo no mayor de quince (15)
dias habiles. El certificado se hara llegar al docente, a través de la Direccién Regional de
Educacion respectiva.

CAPITULO 111
DE LA PRUEBA LINGUISTICA Y CULTURAL

Articulo 23. La comision de entrevistadores aplicard las pruebas de competencia lingiiistica
y cultural a los docentes que aspiren a vacantes que se encuentren en las areas comarcales,
propiedad colectiva de tierras y areas anexas. Para ello se realizard una entrevista y una
prueba escrita, con el fin de determinar el nivel de conocimiento de la lengua y la cultura
originaria.

Articulo 24. La prueba de competencia lingiiistica y cultural sera sobre la base de cien (100)
puntos, donde el docente aspirante debera obtener como minimo una puntuacién de setenta
y un (71) puntos para poder obtener la respectiva certificacion.

Articulo 25. La prueba de competencia lingiiistica y cultural tendra los siguientes criterios
de ponderacion:

1. Parte oral: sesenta (60) puntos. Incluye el conocimiento cultural, a través del
conocimiento de tradiciones, costumbres y las leyes que rigen el pueblo originario
que corresponde, divididos en:

A. Lectura: veinte (20) puntos.
| B. Tradiciones y costumbres: cuarenta (40) puntos.

. Parte escrita: cuarenta (40) puntos. Se desarrollara a través de una prueba escrita

en la lengua originaria, la cual tendrd contenidos relacionados con matematica,
literatura, espiritualidad, identidad, expresiones del arte del pueblo originario
correspondiente.

Articulo 26. La prueba de competencia lingiiistica y cultural se realizara en un tiempo
méximo de veinte (20) minutos.

Articulo 27. La Comisién Evaluadora de competencia lingiiistica y cultural realizara la
revisién de la prueba cada afio, con el fin de mantener la actualizacion de los temas
incorporados en la prueba.

Articulo 28. Finalizada la prueba de competencia lingiiistica y cultural, los entrevistadores
realizaran lo siguiente:

1. Recoger las pruebas que se realicen diariamente;

2. Evaluar la prueba inmediatamente. En caso que no cuenten con suficiente tiempo para
hacerlo, el entrevistador debera llenar un acta indicando la cantidad de pruebas que
no se pudieron evaluar inmediatamente, asi como la cantidad que fueron evaluadas,
nombres de los aspirantes con sus respectivos datos, firma de los entrevistadores
responsables y las pruebas efectuadas durante el dia. Dicha documentacién serd
entregada al coordinador responsable, el cual debera firmar de recibida la
documentacion y colocarla bajo resguardo en la oficina donde se desarrolle la prueba,
la cual podra ser en las diferentes Direcciones Regionales de Educacion o centros
educativos; y

3. Concluido el periodo de aplicaciéon de la prueba, el entrevistador debe elaborar un
informe técnico el cual se entregara al coordinador en conjunto con las pruebas
calificadas.

Articulo 29. El formato del informe técnico que debe cumplimentar el entrevistador
contendrd la siguiente informacion:
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1. Datos generales del aspirante;

2. Puntuacién obtenida en la prueba escrita y oral;

3. Puntaje total;

4. Indicacién si el aspirante aprob6 o no la evaluacion;
5

6

. Nombre, firma del entrevistador; y
Fecha en que se efectu6 el informe técnico.

Articulo 30. Una vez el coordinador recibe la documentacion por parte del entrevistador,
este debe elaborar un acta, la cual certificard que la documentacion entregada se encuentra
conforme. Posterior a ello, el coordinador remitird el acta, junto con la documentacién
entregada por parte del entrevistador a la Comisién de Competencia Lingiiistica y Cultural.

Articulo 31. La Comision de Competencia Lingiiistica y Cultural recibira la documentacion
por parte del coordinador, la revisara para determinar la cantidad de aspirantes que aprobaron
la prueba de competencia lingiiistica y cultural.

El resultado de la prueba de competencia lingiiistica y cultural debe reflejarse en el historial
académico del docente aspirante.

Aquellos aspirantes que no hayan obtenido la calificacion minima para obtener la
certificacion, se les comunicara a través de un correo electronico o cualquier otro mecanismo
que no aprobaron el examen de competencia lingiiistica y cultural.

Los aspirantes que hayan reprobado podran realizar nuevamente la prueba el afio siguiente,
previa convocatoria realizada por la Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie,
lo cual no serd impedimento para que este pueda participar en cualquier otra vacante, siempre
que no sea para los centros educativos que se encuentren en las dreas comarcales, propiedad
colectiva de tierras de los pueblos indigenas que no estan dentro de las comarcas y en areas
anexas.

Articulo 32. El Director de la Direcciéon Nacional de Educacién Intercultural Bilingiie
enviara al Ministro (a) de Educacion, al Director (a) General de Educacién y a la Direccién
Nacional de Recursos Humanos la lista con la puntuacion de los aspirantes que aprobaron la
prueba de competencias lingiiisticas, para su conocimiento.

] CAPITULO IV
DE LA EMISION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LINGUISTICA Y CULTURAL

Articulo 33. La Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie expedird la
certificacion a aquellos docentes que hayan aprobado la prueba de competencia lingiiistica y
cultural con un minimo de setenta y un (71) puntos.

Articulo 34. El certificado expedido por la Direccion Nacional de Educacién Intercultural
Bilingiie, contendra la siguiente informacion:

1. Logo e identificacién de la institucion y la Direccion Nacional de Educacion
Intercultural Bilingiie;

2. Numero consecutivo que corresponde al certificado;

3. Nombre y ¢édula de identidad personal del docente;

4. Nombre del pueblo originario y lengua en que fue realizada la prueba;

5. Fundamento Legal;

6. Fecha de expedicion;

7. Codigo QR de identificacion;

8. Firma del Director Nacional de Educacién Intercultural Bilingiie, y

9. Sello de la institucién.

Articulo 35. El certificado original serd entregado al docente a través de la Direccioén
Regional de Educacion respectiva y de igual forma reposara un duplicado en la Direccién
Nacional de Educacidn Intercultural Bilingiie. ,
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Articulo 36. La falsificacion de certificados, la sustraccion de documentos oficiales, el
suministro de informes falsos o adulterados para las pruebas de competencia lingiiistica y
cultural seran causal de anulacidén del certificado de competencia lingiiistica y cultural al
aspirante, y la posterior eliminacion de la Prelacion de Educacion Intercultural Bilingiie en
el sistema, asi como la aplicacién de las sanciones correspondientes al servidor publico que
participd en la comision del hecho.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. La Direcciéon Nacional de Educacién Intercultural Bilingiie en conjunto con las
Direcciones Regionales de Educacion respectiva, realizardan un proceso de induccién a los
docentes seleccionados para las vacantes ofertadas en las 4dreas comarcales, tierras colectivas
y areas anexas.

Articulo 38. Incliyase en el presupuesto anual de la Direccién Nacional Educacién
Intercultural Bilingiie, los fondos para organizar, desarrollar y evaluar la competencia
lingiiistica en cada Direccion Regional de Educacion respectiva.

Articulo 39: Este Resuelto deroga el Resuelto Numero 1482 de 25 de septiembre de 2006.
Articulo 40: Este Resuelto comenzaré a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion, Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.
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